COMUNE DI CUPRA MARITTIMA - PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
TRASPARENZA SUI TASSI DI ASSENZA
Art. 21, comma 1 Legge 18/06/2009 n. 69
MESE DI LUGLIO Anno 2009
Giorni
AREA Iavoratl\{l Giorni di assenza Percentuale assenze Percentuale presenze area
mese di area
riferimento
AMMINISTRATIVA 196 67 34,18% 65,82%
FINANZIARIA 69 35 50,72% 49,28%
TECNICA - URBANISTICA 69 41 59,42% 40,58%
TECNICA - LL.PP. 185 12 6,49% 93,51%
VIGILANZA 175 22 12,57% 87,43%
DEMOGRAFICA /
STATISTICA 46 6 13,04% 86,96%
TOTALI 740 183 24,73% 75,27%




COMUNE DI CUPRA MARITTIMA - PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
TRASPARENZA SUI TASSI DI ASSENZA
Art. 21, comma 1 Legge 18/06/2009 n. 69
MESE DI AGOSTO Anno 2009
Giorni
AREA Iavoratl\{l Giorni di assenza Percentuale assenze Percentuale presenze area
mese di area
riferimento
AMMINISTRATIVA 180 81 45,00% 55,00%
FINANZIARIA 63 31 49,21% 50,79%
TECNICA - URBANISTICA 63 41 65,08% 34,92%
TECNICA - LL.PP. 171 38 22,22% 77,78%
VIGILANZA 163 21 12,88% 87,12%
DEMOGRAFICA /
STATISTICA 42 11 26,19% 73,81%
TOTALI 682 223 32,70% 67,30%




COMUNE DI CUPRA MARITTIMA - PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
TRASPARENZA SUI TASSI DI ASSENZA
Art. 21, comma 1 Legge 18/06/2009 n. 69
MESE DI SETTEMBRE Anno 2009
Giorni
AREA Iavoratl\{l Giorni di assenza Percentuale assenze Percentuale presenze area
mese di area
riferimento
AMMINISTRATIVA 188 36 19,15% 80,85%
FINANZIARIA 63 22 34,92% 65,08%
TECNICA - URBANISTICA 66 25 37,88% 62,12%
TECNICA - LL.PP. 178 59 33,15% 66,85%
VIGILANZA 170 40 23,53% 76,47%
DEMOGRAFICA /
STATISTICA 44 4 9,09% 90,91%
TOTALI 709 186 26,23% 73,77%




COMUNE DI CUPRA MARITTIMA - PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
TRASPARENZA SUI TASSI DI ASSENZA
Art. 21, comma 1 Legge 18/06/2009 n. 69
MESE DI OTTOBRE Anno 2009
Giorni
AREA Iavoratl\{l Giorni di assenza Percentuale assenze Percentuale presenze area
mese di area
riferimento
AMMINISTRATIVA 191 12 6,28% 93,72%
FINANZIARIA 62 23 37,10% 62,90%
TECNICA - URBANISTICA 66 18 27,27% 72,73%
TECNICA - LL.PP. 184 86 46,74% 53,26%
VIGILANZA 174 25 14,37% 85,63%
DEMOGRAFICA /
STATISTICA 44 6 13,64% 86,36%
TOTALI 721 170 23,58% 76,42%




